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RESUMO

No decorrer do desenvolvimento da cidade capital
mineira tornou-se expressivo o aparecimento de
trabalhadores belorizontinos, dentro do espaco
urbano, com tendéncias a se associar, agregando
elementos politicos, ideoldgicos e culturais em sua
estruturacio, organizacio e mobiliza¢do; bem como
é possivel perceber as respostas governamentais
as questdes sociais levantadas por estes operarios.
Dentro desta oOtica, este trabalho propoe refletir,
com base na abordagem institucional, sobre as
praticas de luta e reivindicacdoes adotadas pela

classe trabalhadora belorizontina, no contexto de
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construcdo da nova capital mineira (1893-1930),
que tinham por intuito conseguir consolidar os
direitos trabalhistas ou mesmo lutar por melhores
condi¢oes de trabalho e vida. Para tanto, foram
analisadas as associagbes classistas Liga Operaria
(1900), Centro Operario (1903), a Confederacao
Auxiliadora do Estado de Minas Gerais (1905),
Centro Confederativo do Estado de Minas Gerais
(1907), Federacao do Trabalho do Estado de Minas
Gerais (1909) e Confederacao Catdlica do Trabalho
(1919).
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SOCIAL INSTITUTIONS AND THE POSSIBLE

RESOLUTION OF THE PROBLEM OF COLLECTIVE
ACTION: A STUDY OF LABOR ASSOCIATIONS OF
BELO HORIZONTE IN THE EARLY Z20TH CENTURY

ABSTRACT

In the course of development of mining capital city
became expressive of belorizontinos workers, wi-
thin the urban space, with tendencies to join, ad-
ding political, ideological and cultural elements in
its structuring, organization and mobilization; as
well as it is possible to perceive the governmental
responses to social issues raised by these workers.
Within this perspective, this paper proposes to re-
flect, on the basis of institutional approach on figh-
ting practices and claims adopted by the belorizon-
tina working class, in the context of construction of
the new capital of Minas Gerais (1893-1930), which
were intended to consolidate labor rights or even
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fight for better conditions of institutional approa-
ch on fighting practices and claims adopted by the
belorizontina working class, in the context of cons-
truction of the new capital of Minas Gerais (1893-
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rights or even fight for better conditions of work
and life. To this end, we analyzed labor workers
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1 - INTRODUCAO

Guiados pelas possibilidades de mudanga social e melhores condicGes
de trabalho, os operarios belorizontinos, do inicio do século XX, se nutriram de
esperancas para lutar pela consolidacdo de seus interesses. Tendo a frente as
associagoes classistas, das quais eram filiados, os trabalhadores se lan¢aram rumo
a um projeto de mudanca e seguiram em busca da materializagdo dos seus ideais.

Dentro desta otica, este trabalho propde refletir, com base na abordagem
institucional, sobre as praticas de luta e reivindicacdes adotadas pela classe
trabalhadora belorizontina, no contexto de construcao da nova capital mineira
(1893-1930), que tinham por intuito conseguir consolidar os direitos trabalhistas
ou mesmo lutar por melhores condi¢oes de trabalho e vida.

Para esse propoésito adotaremos o conceito de instituicao, elaborado por
Elster (1994: 174) que a define como “um mecanismo de imposicio de regras, que
governam o comportamento de um grupo bem definido de pessoas, com sansoes
externas e formais”. As instituicdes, que nos interessam para esta pesquisa, sao
as de carater privado!, cujas sang¢des se baseiam na expulsdo de algum membro
do grupo; e sua adesdo é oferecida por meio de beneficios que variam da ajuda
mutua (no que se refere as pensoes e seguros favoraveis) e a valorizacao da classe
trabalhadora, ao serem adeptas das reivindicacdes em busca de melhores condigdes
de trabalho.

E mesmo com o conceito de institui¢cdo proposto por Douglass North (1991),
onde as instituigOes, ao se constituirem em mecanismos de acdo coletiva, teriam
como fim dar “ordem” ao conflito e aumentar a eficiéncia. Ou seja, para se chegar
a eficiéncia ndo basta apenas uma harmonia de interesses, mas também o papel
relevante das institui¢coes, onde as mesmas poderiam colocar ordem ao conflito,
levando a um conjunto de normas funcionais da acdo coletiva. Sob este prisma, a
definicdo de instituicdo de North seria:

Institutions are the humanly devised constraints that structure political,
economic and social interaction. They consist of both informal constraints (sanc-
tions, taboos, customs, traditions, and codes of conduct), and formal rules (consti-
tutions, laws, property rights). Throughout history, institutions have been devised
by human beings to create order and reduce uncertainty in exchange. Together with
the standard constraints of economics they define the choice set and therefore deter-

1 De acordo com Elster (1994: 174) as institui¢des podem ser privadas ou publicas, dependendo da natureza
das sangGes. As institui¢cdes privadas incluem empresas, sindicatos, organizagoes religiosas e universidades.
A principal sancdo esta relacionada a expulsdo do grupo. Ja as institui¢des publicas incluem o Congresso,
a Comissdo de Seguridade e Intercimbio, a Suprema Corte e os diversos Conselhos ptblicos. Suas sanc¢des,
apoiadas pelo sistema de aplicacdo de leis, incluem subsidios, taxas, multas e prisdo. As regras que vigoram
incluem leis, decisoes judiciais, decretos administrativos e ordens executivas.
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mine transaction and production costs and hence the profitability and feasibility of
engaging in economic activity. They evolve incrementally, connecting the past with
the present and the future; history in consequence is largely a story of institutional
evolution in which the historical performance of economies can only be understood
as a part of a sequential story. Institutions provide the incentive structure of an eco-
nomy; as that structure evolves, it shapes the direction of economic change towards
growth, stagnation, or decline (North 1991:97).

A finalidade de pensar as associacles trabalhistas de Belo Horizonte,
formadas no inicio do século XX, como organizacdes institucionais, teve por
objetivo analisar o problema da acdo coletiva e sua possivel resolucio: como as
associacoes trabalhistas conseguiram agir em prol dos interesses de um determinado
grupo? Para ilustrar esta questdo analisamos as agdes das entidades: Associacdo
Beneficente Tipogrdfica, Liga Operaria, Confederagdo Auxiliadora do Estado de
Minas Gerais, Centro Confederativo do Estado de Minas Gerais, Federagdo do
Trabalho do Estado de Minas Gerais e Confederacdo Catélica do Trabalho.

As associagOes trabalhistas se caracterizavam como entidades que formavam
ummistodereformismoemutualismo,contrapondo-seasacéesditasrevolucionéarias.
De acordo com Batalha (2000) objetivamente, o termo revolucionario designa o
movimento operario com metas politicas de transformacao radical da sociedade.
O termo reformista, refere-se ao movimento operario que buscava mudar aspectos
sociais definidos, sem romper com ordem social e econémica, e que visava conquistar
melhoramentos para os trabalhadores. Quanto ao mutualismo, este se caracterizou
pela solidariedade exercida entre os membros das associagdes fundadas para este
fim, através de auxilios para os socios em caso de doencgas, incapacitagao para o
trabalho, desemprego, funeral, etc. bem como para zelar pelos interesses da classe.

Estas associacoes, entidades e centros classistas procuravam desempenhar
uma relacdo amistosa com o poder puablico. Atuando através dos meios legais a
fim de consolidarem diretos trabalhistas, desenvolviam praticas voltadas para
a elaboracdo e o envio de peticoes ao Congresso ou mesmo através dos apelos e
reclamacoes publicados nos jornais operarios da época. Também tinham por meta,
a instrucado dos proletarios através da criacao de escolas operarias, ou mesmo por
meio de palestras e conferéncias. Apoiavam, ainda, a ideia da criacao de um partido
operario mineiro que pudesse lancar a candidatura, se possivel em todas as esferas
publicas, de pessoas adeptas as causas trabalhistas a fim de influir diretamente
na administracdo do Estado, com vistas a alcancar as reformas necessarias para
efetivacio dos direitos operarios.

No que se refere a metodologia, o trabalho baseou-se na anélise qualitativa
de fontes primarias e complementares e de uma pesquisa bibliografica de suporte a
leitura. Quanto ao estudo das fontes primarias, analisamos os periédicos produzidos
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pelas associagoes classistas. Sendo eles: O Operéario (Liga Operaria — 1900), O Labor
(Confederacao Auxiliadora do Estado de Minas Gerais — 1905), O Confederal (Centro
Confederativo do Estado de Minas Gerais — 1907) e O Operario (Confederacao
Catolica do Trabalho -1919/1920). Todos pertencentes a documentagdo da Cole¢ao
Linhares, disponivel na Biblioteca Central da Universidade Federal de Minas Gerais,
sendo possivel encontrar alguns nimeros disponiveis também na Hemeroteca do
Estado de Minas Gerais.

Outros documentos também foram estudados, visando complementar este
trabalho, sendo eles: os estatutos das associa¢oes, disponiveis no peridédico Minas
Gerais (6rgao da Imprensa Oficial do Estado) guardados no acervo de revitalizacao
e vendas da Imprensa Oficial; revista comemorativa do trigésimo aniversario
da Associacdo Beneficente Tipografica de Belo Horizonte, arquivada no Museu
historico Abilio Barreto (MhAB), como parte da colecdo associagoes (1898 — 1946)
do inventario geral do arquivo privado do Abilio Barreto; uma representacdo
encaminhada a Camara dos Deputados Estaduais de Minas Gerais, em nome da
Federacdo do Trabalho do Estado de Minas Gerais, pertencente a documentacao
relacionada ao dossié da familia Donati, sob a guarda do Arquivo Publico Mineiro
(APM); e por fim os Anais do Conselho Deliberativo da capital, documentos estes
produzidos pelo poder publico da cidade de Belo Horizonte, disponiveis no Arquivo
Publico da Cidade de Belo Horizonte (APCBH).

Nesta pesquisa a fonte nuclear foi, de fato, os periédicos das associacGes
especificadas neste trabalho. Logo, é importante destacar o papel da imprensa
operaria, que neste periodo, buscava no jornalismo escrito, um meio de agregar
interesses, difundir ideais e defender perspectivas proprias da classe. Desta forma os
jornais das associagdes constituiram-se em instrumentos essenciais de politizacao e
arregimentacao da classe, sendo importantes para se pensar, a partir de uma analise
tedrico-metodolodgica, os discursos e praticas adotados pelos operarios e acima de
tudo, pelas associagoes classistas em questao.

Assim, um estudo do classico Itinerarios da imprensa de Belo Horizonte
(1995), de Joaquim Nabuco Linhares, se fez necessario, pois a obra nos possibilitou
identificar as liderancas classistas e os responséveis pela editoracio dos periodicos,
além de trazer outras informacGes pertinentes, como a natureza, o formato, a
propriedade, a periodicidade e o tempo de duragio das folhas.

A partir da analise deste niicleo de pensamento, constata-se que as institui¢oes
podem deixar todos em situagdo melhor, ao tentar resolver o problema da acao
coletiva. Neste sentido, as associagOes trabalhistas, tidas enquanto organizacoes
institucionais, puderam oferecer beneficios especiais aos seus membros, a0 mesmo
tempo em que proporcionaram aos trabalhadores a intera¢do com seus semelhantes,
alertando para a unido classista em busca de melhores condic¢des de trabalho e vida.
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2 - ASSOCIAGOES TRABALHISTAS VISTAS ENQUANTO INSTITUIGOES
SOCIAIS: A BUSCA POR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO E VIDA

A classe trabalhadora, de meados do século XIX e inicio do século XX, foi
incorporada ao processo politico por uma forte e intensa solidariedade de classe,
trazida em consciéncia revolucionaria por suas organizacGes. Mesmo havendo
diferenciacoes na forma de luta, variando de pais para pais, podemos dizer que
verificou-se um padrdo relativamente homogéneo em busca da consolida¢do dos
interesses da classe trabalhadora, concretizado no papel exercido pelos partidos e
pelos sindicatos. “Ao partido, cabia a solidariedade de classe em termos ideologicos
e ao segundo representar seus interesses imediatos frente ao capital”. Desta forma, a
entrada da classe trabalhadora na arena politica, trouxe consigo uma tradi¢ao politica
ideolodgica articulada em torno de seus proprios interesses (Prates 1986: 01).

A formacao da classe trabalhadora em Belo Horizonte data, desde o inicio
da fundacao da cidade, quando se fez necessario a contratacao de operarios para
trabalhar nas diversas areas da construcdo civil e nas atividades comerciais e
industriais da nova capital mineira. Os trabalhadores passaram a se reunir e
organizar-se politicamente no intuito de conquistar principalmente condi¢des mais
dignas de trabalho. Esta formacéo teve caracteristicas diversas, mas com interesses
comuns de luta e reivindicac6es, onde procuravam criar centros para defesa de seus
interesses.

As primeiras associacOes classistas que se tém registros possuiam
caracteristicas de sociedades mutuais, cujos objetivos eram a arrecadacao mensal
financeira a fim de custear auxilios para os socios em caso de doenca, invalidez,
desemprego, funeral, etc. Nas sociedades de socorro mutuos os trabalhadores
encontrariam o meio para exercer a “solidariedade” entre seus membros, ou
mesmo, poderiam ajudar os trabalhadores a adquirir a capacidade de organizacao,
“civilizando” as classes operarias (Batalha 2010: 21).

Além da ajuda mutua entre os seus sécios, as sociedades de socorro mutuos
também poderiam cumprir funcGes sindicais, ao reivindicar melhores condicGes
de trabalho incluindo saldrios dignos. Portanto poderiam conviver em um
mesmo contexto sociedades ditas sindicalistas e mutualistas, sendo “fenémenos
contemporaneos e nao excludentes, ainda que nem sempre seja possivel demarcar
fronteiras claras entre elas” (Batalha 2010: 16-17). Onde, poderiam se unir em prol
de uma coletividade, formando redes que pudessem levar a superagdo dos entraves
de grupos, na tentativa de resolver o problema da acdo coletiva.

Uma das mais importantes associacoes classistas surgidas na cidade de Belo
Horizonte, no inicio do século XX, e que possuia caracteristicas de uma sociedade
mutualista, foi a Associacdo Beneficente Tipografica, fundada no ano de 1900. A
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entidade era formada exclusivamente por tipégrafos e empregados da Imprensa
Oficial do Estado de Minas Gerais e tinha como principal caracteristica o muatuo
socorro, ou seja, zelava pela ajuda mutua, instrucao, recreagdo e educacao moral de
seus soOcios e nao tinha partido politico, religioso e filoso6fico especifico.

O inicio da histéria da Associacdo Beneficente Tipografica se deu através de
um apelo, feito em forma de cronica, em um dos grandes jornais que circulavam na
capital neste periodo, o Jornal do Povo. Os operarios que trabalhavam nas oficinas
tipograficas de Belo Horizonte, no inicio dos anos de 1900, eram em sua maioria
(neste periodo ndo passavam de 100 homens) paupérrimos, mal remunerados e
mal instalados, em pequenas casas situadas na zona suburbana da cidade?. Quando
alguns deles adoeciam ou chegavam ao 6bito, era com a ajuda de colegas (quando
havia este tipo de auxilio) que conseguiam pagar as despesas com o tratamento
médico ou o funeral.

Azevedo Junior, cronista do Jornal do Povo (na época, a folha fazia parte dos
trés grandes jornais que circulavam na cidade, junto com o Minas Gerais — 6rgdo
do governo — e o Diario de Minas) em um de seus textos, relatou a precaria situacao
dos trabalhadores, na coluna intitulada Bohemios?. O noticiario procurou mostrar
aos graficos a situacido de precariedade da classe. A partir da reportagem, alguns
lideres, se movimentaram e em abril de 1900, resolveram fundar a Associacao
Beneficente Tipografica. Em maio do mesmo ano, com a devida autorizagao do chefe
de policia da época, os tipdgrafos conseguiram aprovar o estatuto da associacao,
que tinha como principais fins:

1° auxiliar pecuniariamente ao socio que se enfermar gravemente e ficar im-
possibilitado de trabalhar; 2° concorrer com auxilios para o enterramento de qual-
quer socio efetivo que falecer; 3° trabalhar pelo reerguimento e nivelamento social
da classe, pela solidariedade entre seus membros e também pelos seus interesses.*

2 Caracteristica de uma cidade que se desejava moderna, Belo Horizonte ndo fugiu ao paradigma de ser um
local de segmentacéo. De acordo com o estilo funcional e progressista de urbanismo que se iniciou na segunda
metade do século XIX, a nova Capital de Minas Gerais também possuia espacos classificados e ordenados de
acordo com as fungdes e necessidades sociais. Tal fato é percebido no projeto/planta do engenheiro Aarao
Reis, que dividiu Belo Horizonte em trés zonas: A zona urbana que constituia o espago moderno e ordenado
reservado para as elites mineiras. Possuia avenidas largas, retas, geométricas, infra-estrutura sanitaria
e téenica, area que deveria ser espelho das cidades mais modernas do mundo; a zona suburbana, fora dos
limites da Avenida do Contorno que funcionava como uma fronteira que separava a vida urbana da suburbana,
onde as moradias eram sofriveis e os servigos precarios; e, por fim, a zona rural, um cinturo verde, onde se
localizariam os nticleos coloniais que abasteceriam a Capital de frutas, legumes, verduras e matéria prima para
a sua construcdo (Oliveira 2004: 34-35).

3 MhAB [Museu Histé6rico Abilio Barreto], Livro Grafico Mineiro: edigdo comemorativa do trigésimo
aniversario da Associacdo Beneficente Tipografica (1900-1930) - Inventario Geral do Arquivo privado Abilio
Barreto.

4 Estatutos da Associagdo Beneficente Tipogrdfica. Belo Horizonte, Imprensa Oficial, 1900.
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E importante destacar que desde meados do século XIX, todo grupo de
individuos que desejasse fundar uma associagao para defender seus interesses era
obrigado a pedir autorizacdo na delegacia mais proxima do local em que pretendesse
instalar sua sede. O chefe de policia, delegado ou subdelegado, responsaveis pela
questao, tomariam as providéncias para que o encontro ocorresse dentro da ordem
estabelecida. Somente depois de autorizado os estatutos das associagoes, é que as
entidades poderiam ser criadas. Quando aprovado, o documento era impresso em
uma tipografia, no formato de um livreto. Algumas entidades também pagavam
para que o estatuto fosse publicado nos principais jornais da cidade, como forma
de obter a adesao de novos soécios (Jesus 2009: 93). No caso de Belo Horizonte, os
estatutos eram publicados no jornal Minas Gerais.

De acordo com o estatuto da Associacdo Beneficente Tipografica, era
oferecido aos seus membros pensao mensal ao sécio enfermo, e auxilio funeral,
além de empréstimos, em dinheiro, ao associado que tivesse algum membro familiar
doente.5 O objetivo principal da Associacdo Beneficente Tipogréfica, assim como a
maioria das mutuais do pais, era oferecer aos seus sécios protecao, no que tange aos
mecanismos que hoje conhecemos como previdéncia puablica, ja que no periodo em
questao havia uma auséncia deste tipo de auxilio.

A Associacdo Beneficente Tipografica, foi uma entidade que constituiu-se em
torno de uma categoria profissional que possuia certo nivel de coesao e de interesses
materiais proprios. Tinha como caracteristica principal o mutualismo, mas atuava,
também, por vezes, como uma sociedade que admitia praticas politicas sindicais.
Procurava agregar e compartilhar identidades e interesses, reforcando “lacos de
solidariedade” entre seus membros, além de construir espacos de sociabilidade
e lazer para seus integrantes e acima de tudo, buscava construir uma identidade
coletiva baseada na valorizacao do oficio (Jesus e Viscardi 2007: 24).

Analisando o caso da Associacdo Beneficente Tipografica podemos aludir que
os mecanismos de protegao social reforcavam os tracos comuns do mutualismo. A
ideia de protecdo, em situagoes de enfermidades e moléstias que impossibilitassem
os socios de trabalhar, além do custeio de funerais, remédios e de ajuda nos casos
em que os associados estivessem presos, fazia parte do cotidiano das associac¢oes
(Jesus e Lacerda 2010: 133).

Encontraremos também, especificamente nesta entidade, mais do que
uma dimensao mutualista/previdenciaria. Para além dos interesses materiais da
organizacdo, havia valores culturais que moldavam a formagdo de identidades
sociais, e formas de organizacdo dos trabalhadores cujos aspectos transcendem
o mutualismo e que estdo presentes nas acodes sociais e politicas das associagoes

5 Estatutos da Associagdo Beneficente Tipogrdfica. Belo Horizonte, Imprensa Oficial, 1900.
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(Batalha 2010: 13). Os membros das associagOes trabalhistas (em especial a
Associacao Beneficente Tipografica) procuravam se associar nos centros com
caracteristicas mutuais, a fim de fugir das mazelas que a velhice poderia vir a
proporcionar e da pobreza, buscando nas associagdes protecOes assistenciais, até
entdo inexistentes. Mas também, procuravam se reunir no intuito de zelar por
salarios e condicGes de trabalho dignos e empreender agdes para alcancar suas
reivindicacdes.

Ao compartilhar normas e padrdes de comportamentos, as associacoes
trabalhistas, fundadas em Belo Horizonte no inicio do século XX, destaque aqui
para a Associacdo Beneficente Tipografica, puderam desenvolver formas de capital
social®, com o qual pode ser pensada a construcao de arranjos institucionais para a
resolucdo de problemas relacionados aos interesses comuns, neste caso, a busca por
melhores condicdes de trabalho e vida para os operarios belorizontinos. A medida
que as associacOes trabalhistas da cidade de Belo Horizonte criaram expectativas
de confianca mutua, geradas a partir da capacidade de criar suas proprias regras
e estabelecer o modo de vigilancia e sansdo das regras, acabaram por constituir
um fator chave de ajuda aos individuos (neste caso os trabalhadores) a resolver o
problema da acao coletiva (Ostrom e Ahn 2003: 165).

De acordo com Prates (1986), a existéncia de um sentimento de pertencimento
a uma comunidade, partilhado por trabalhadores, definido como identidade
propria, existe juntamente com a orientacao instrumental que conduz as atividades
sociais e politicas no ambiente de trabalho e fora dele.

Este ‘coletivismo instrumental’ ndo decorre primeiramente de mudancas
ocorridas na estrutura ocupacional, mas de dimensdes sociais e culturais mais am-
plas da histéria de vida do trabalhador, definindo o seu mapa interpretativo (Prates
1986: 04).

Tal fato refor¢a o compromisso com organizacoes sindicais e mutuais, vistas
como instrumentos de realizagdo de interesses imediatos de nivel individual ou
de classe. Vale também ressaltar que a estutura ocupacional pode ser tida como
elemento-chave da formacgao de uma ‘consciéncia de classe’, onde o sindicato e as
sociedades mutuais, constituiria, pela sua posicao estratégica, o canal ‘natural’ de
sua expressao” (Prates 1986: 05).

Em se tratando do contexto entre os anos de 1890 a 1930 observa-se o aumento
na formacdo das organizacdes de carater trabalhista, refletindo a mobilizacao
inicial da classe trabalhadora como meio de empreender agdo coletiva através de

6 De acordo com Ostrom e Ahn (2003: 159) capital social pode se toda a forma compartilhada de saberes
comuns e regras de uso, podendo ser um meio para resolver o problema da agao coletiva.
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greves e das associacGes. Tal fato permitiu as elites trabalhadoras mobilizar bases
de suporte, através dos quais construiram suas organizacdes e comprometeram
esses recursos organizacionais em uma luta politica, no intuito de serem aceitos na
polity, afim de ndo terem que se utilizar somente do recurso grevista como meio
de pressionar por demandas. Isto refletiu na centralizacao e na burocratizacao das
organizacgoOes de interesses dos trabalhadores o que fez aumentar sua capacidade
de mobilizacdo e luta politica no dmbito institucional nas sociedades industriais
(Prates 1986: 10).

Seguindo a mesma linha de luta, proposta pela Associacdo Beneficente
Tipografica, podemos citar a Liga Operaria. Fundada em 15 de julho de 1900,
durante uma reunifo composta de 700 operarios, presidida pelo italiano Donato
Donati” e sediada no teatro Soucassaux®, a Liga Operaria, tinha por objetivo lutar,
reivindicar e propor melhores condigdes de trabalho para os proletarios residentes
na cidade capital. Dentre a pauta da sessdo estava a de organizar os trabalhadores
a fim de motiva-los a defender, através de acGes legalistas, os direitos e interesses
dos operarios. As propostas se resumiam em:

(...) formular, apresentando a quem de direito, um projeto de lei que obri-
gue os construtores e empreiteiros de obras a apresentarem fianca suficiente para
cobrir e indenizar os compromissos por eles assumidos, sob o penhor de procura-
dor idoneo; reclamar continuamente, até conseguir de vez, a extin¢gdo de VALES?,
regularizando-se os pagamentos dos trabalhadores, de modo que sejam pagos in-
tegralmente e por quinzenas, ou pelo menos, por més; defender os direitos e inte-
resses da classe trabalhadora e lutar energicamente pela adogo das leis favoraveis
aos operarios, a exemplo das nages mais cultas, e pelo fiel cumprimento das que
jé existem prevenindo e protegendo o trabalhador; da publicidade aos justos recla-
mos dos trabalhadores e servir de mediador, quando possivel entre os mesmos e os
patroes (...).*°

Durante a reunido também ficou deliberado a criacao e publicacdo quinzenal
do periddico denominado O Operdario, sendo a folha considerada o 6rgao oficial da
Liga Operaria.

7 Donato Donati foi um jornalista italiano nascido na cidade de Florenca (Toscana) no ano de 1866, imigrando
para o Brasil em 1890. Primeiramente se estabeleceu na cidade de Sao Paulo, onde fundou o jornal anarquista
Avanti!. Em Belo Horizonte, Donato Donati também propés, ao fundar a Liga Operaria, criar uma folha que
fosse a porta voz oficial da associacio, sendo este o primeiro momento que se exporia a ideia de criar e publicar
quinzenalmente um jornal de cunho operério.

8 Minas Gerais, Belo Horizonte: 16/07/1900.

9 Os vales funcionavam como uma espécie de tickets, que o operéario trocava em algum comércio, com o intuito
de abastecer sua residéncia de produtos alimenticios em geral.

10 Minas Gerais, Belo Horizonte: 16/07/1900.
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Cabe ressaltar que a imprensa operaria, atuante nas primeiras décadas do
século XX, fazia parte do cotidiano das associagoes, ligas, sindicatos ou unides
trabalhistas que fossem fundadas. Os jornais tinham por meta expor os problemas
das classes operarias e publicar as reivindicacGes trabalhistas por melhores
condicoes de labuta. Mesmo nao sendo produzidas especificamente por operarios,
as folhas visavam a este publico. Os periddicos estavam quase sempre ligados a
alguma organizacio trabalhista e procuravam informar, conscientizar e mobilizar
o seu leitor que de alguma forma tinha interesses comuns e participava da mesma
associacao.

O jornal comecou a circular no més de Julho (29/07/1900), e era dirigido e
redigido por Donato Donati e pelos advogados Francisco Diogo de Vasconcelos e
Marcelo Rios. O primeiro nimero trouxe explicito o projeto de estatutos da Liga
que tinha como principais fins:

(...) @) unir e organizar os elementos e as energias do operariado; b) manter
um jornal de propaganda, ou conseguir publicidade para suas ideias, em algum jor-
nal existente; ¢) fundar, quanto for possivel, uma biblioteca propria para operarios e
respondente aos fins da Liga Operdaria; d) organizar conferencias sobre argumentos
econdmicos e sociais; ) defender, por todos os meios legais os direitos e interesses
das classes operarias; f) propor as autoridades competentes as medidas que forem
Jjulgadas préprias para proteger e avantajar os trabalhadores; g) tomar parte nas
eleicoes de mandatarios publicos, sustentando candidatos aderentes aos fins da
Liga Operdaria."

Através destes pontos podemos perceber como a Liga Operaria buscou
estruturar-se, baseando, acima de tudo, em no¢oes reformistas e buscando melhores
condigdes de trabalho através das medidas legais, ao procurar tomar partido em
eleicoes e sustentar candidatos que fossem solicitos com as classes trabalhadoras.
O principal intuito da Liga era conseguir a regularidade dos pagamentos salariais.
Na cidade capital era comum o atraso do pagamento e quando este “ficava na ordem
do dia” era feito em forma de vales.

Os lideres da Liga Operaria, principalmente Donato Donati, néo
concordavam com o pagamento em forma de vales. Segundo a associa¢do para que
os salarios fossem regularizados e pagos em moeda corrente, era necessario que os
trabalhadores buscassem na justica esta regularidade e para tal a mesma deveria
ser eficaz e, sobretudo, gratuita.

A Liga Operaria, por meio da sua comissao executiva, tem estudado natu-
ralmente a questdo da vida operaria e tem chegado a convic¢ao absoluta de que o

11 O Operdario, Belo Horizonte, 29/07/1900 (grifo nosso).
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remédio mais eficaz consiste numa lei que faculte aos operarios os meios de obter
justica pronta e gratuita. (...)Todas as nagdes cultas tém hoje uma legislacido que ga-
rante justica aos operarios, e o Estado de Minas, que certamente faz parte dos povos
cultos, ndo pode ficar atras*?

Seguindo os ideais reformistas, a Liga Operaria encaminhou uma peticao
ao governo estadual solicitando medidas e solucdes para a questdo salarial dos
trabalhadores belorizontinos. O documento referia-se as formas de pagamento,
requerendo principalmente a extingdo dos vales, o pagamento salarial regular —
pelo menos uma vez ao més — e a justiga gratuita e eficaz para os operarios que se
sentissem lesados no que se refere a questao salarial's.

No ano de 1909, Donato Donati também fundou, na capital mineira, a
entidade classista denominada Federacdo do Trabalho do Estado de Minas Gerais.
Com principios semelhantes ao da Liga Operaria a Federacao também procurava
agir de forma legalista, recorrendo quase sempre ao governo a fim de conquistar
melhorias para a vida do operariado belorizontino.

Prova disto esta no documento encaminhado ao poder publico estadual
especificamente, a Camara dos Deputados Estaduais, no ano de 1918, sugerindo
alguns pontos ditos “essenciais” para que fosse definida uma legislagao trabalhista.
Entre os topicos destacaram-se:

(...) 1° Dia de trabalho normal de 8 horas. Descanso semanal de 36 horas
consecutivos. Para todos os trabalhadores, operarios e empregados, sem excecao, da
industria, da agricultura e do comercio. Liberdade ampla para os patrdes de terem
abertos os seus estabelecimentos todo o tempo que quiserem com tal que nenhum
dos seus dependentes trabalhe mais de 8 horas. 2° Fixacao, pelo menos semestral,
dos salarios minimos, feita por comissdes mista de operarios e patroes, de acordo
com o custo local da vida e consultadas as condi¢Ges da indtstria. (...) 6° Igualdade
de salarios, serdo igual a produgdo para os homens e para as mulheres. Proibicao do
trabalho noturno as mulheres. Proibi¢ao do trabalho dos menores de 14 anos, salvo
em casos especiais e com o consentimento das comissdes mistas ja lembradas. 7°
Pensoes suficientes aos velhos e aos invalidos. Indenizacao razoavel as vitimas dos
infortnios no trabalho ou em relacdo com o trabalho. 8° Garantia dos meios de
vida e completo tratamento medico e farmacéutico aos operarios doentes e as suas
familias, até o pleno restabelecimento. (...).*

12 O Operdario, Belo Horizonte, 19/08/1900.
13 0 Operario, Belo Horizonte, 19/08/1900.
14 APM [Arquivo Publico Mineiro], Representacdo encaminhada em nome da Federagdo do Trabalho do

Estado de Minas Gerais a cimara dos Deputados Estaduais sugerindo pontos essenciais para a defini¢do de
uma legislacdo trabalhista: Dossié: Donato Donati, 22/11/1918.
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De acordo com a Federacao, era necessario tomar providéncias legislativas
que fossem capazes de melhorar consideravelmente as condi¢des do proletariado
em geral, pois somente com garantias legais os trabalhadores poderiam ter uma
vida tranquila e serem pacientes e calmos, sabendo aguardar pacificamente pela
“evolucao da sociedade”

(...) é indispensavel adaptar desde ja providencias legislativas audazes, ca-
pazes de melhorar consideravelmente as condigdes do proletariado e dar-lhe assim
a tranquilidade da existéncia e a calma suficiente para aguardar, sem bruscas impa-
ciéncias, a realizacao de ideais mais altos pela evolugio lenta e pacifica da sociedade
humana.’s

A principio, tendo por base as acdoes empreendidas pela Liga Operéaria e
pela Federacao do Trabalho do Estado de Minas Gerais, podemos concluir que
quando algum 6rgao publico era questionado pelos trabalhadores belorizontinos
(ou suas liderancas) era feito na forma de assembleias, peti¢des governamentais ou
mesmo por noticiarios de imprensa. Deduzimos que as reivindicacoes se davam de
forma legalista, recorrendo, quase sempre, ao Estado em busca de medidas que os
beneficiassem.

A esse respeito, de acordo com Prates (1986: 11) as organizacdes trabalhistas,
colocadas na arena institucional-corporativa, seriam vistas como um reflexo da
capacidade das bases trabalhadoras para utilizar eficientemente suas organizacgoes
como instrumentos politicos na busca de seus interesses gerais na sociedade. A
organizacao social, tendo como base a confianca, normas e redes, pode melhorar a
eficiéncia de uma sociedade e facilitar a acdo coordenada.

Em face dessa contingéncia, outra entidade, fundada na capital, como o intuito
de unir os trabalhadores belorizontinos em prol dos ideais de luta e reivindicacoes
em busca de melhores condi¢des de vida e trabalho foi a Confederagdo Auxiliadora
dos Operéarios do Estado de Minas Gerais. A reuniao de fundacao ocorreu na casa de
um dos sécios, Joaquim Magalhaes, em 12 de marcgo de 1905, ao qual compareceram
outros dez fundadores. A ideia de criar a entidade partiu do também fundador José
Maria Pereira. O objetivo era instituir uma sociedade operaria para “socorrer” os
trabalhadores. O primeiro presidente da Confederacao foi José Modestino Ledo®.

De acordo com Abilio Barreto, a Confederagao iniciou suas atividades com
um capital de cinco mil contos de réis. O dinheiro foi obtido através de subscrigoes

15 APM [Arquivo Publico Mineiro], Representacdo encaminhada em nome da Federagdo do Trabalho do
Estado de Minas Gerais a camara dos Deputados Estaduais sugerindo pontos essenciais para a defini¢do de
uma legislacao trabalhista: Dossié: Donato Donati, 22/11/1918.

16 MhAb [Museu Historico Abilio Barreto], Cole¢@o ordem dos pioneiros: curral d”El Rey: 12/12/1964.
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de 250 agOes de vinte mil réis cada. O capital foi utilizado na compra de uma
tipografia, onde era editado o jornal O Labor, o peri6édico da Confederagao. O entao
governador Wenceslau Braz e o secretario do interior, Delfim Moreira, contribuiram
para a construgdo da sede da Confederacdo. Ambos autorizaram a construgao, por
conta do Estado de varias dependéncias da sede, entre elas, a sede propria (um
prédio de trés andares) situada a Rua Tupinambéas 933, na 4rea urbana da capital.

A Confederagao Auxiliadora dos Operarios do Estado de Minas Gerais foi uma
associacdo extremamente diversificada em sua motivacao, clientela e objetivos. Sua
finalidade era agregar todo e qualquer operario. Seus principios eram a filantropia,
a sociabilidade e a instrucdo, e dentre seus objetivos constava os de cuidar dos
enterros dos associados e dispor de fundos financeiros para criar pensoes aos 6rfaos
e uma comissdo de beneficéncia.

No que se refere a instrugao dos operarios, a Confederacao Auxiliadora teve
um importante papel. A associacdo foi a primeira entidade classista da capital a
criar uma escola primaria publica para os trabalhadores e seus filhos, no ano de
1910 (Nogueira 2009). E em 1917 foi a primeira associa¢ao a criar uma escola com
cursos noturnos exclusivos para operarios, como noticiado no jornal Minas Gerais:

Fica deste j4, aberta a matricula para os operarios adultos e menores que
quiserem frequentar a escola priméria puablica desta confederagdo que funcionara
no edificio proprio, sito a8 Rua Tupinambas em frente ao 2° grupo escolar. Os preten-
dentes deverao procurar o abaixo assinado encarregado do servico de matricula que
se encerrara no dia 31 do corrente, em sua residéncia, a Praga da Estagdo n° 150%.

Os cursos tinham duragdo de quatro anos; contavam com subsidios do
governo para manté-los regulares. O espaco escolar era destinado exclusivamente
a instrucdo, sendo proibido qualquer tipo de palestra com fins reivindicatérios,
ficando as lutas trabalhistas apenas para as assembleias que ocorriam na sede da
Confederacao (Nogueira 2009).

Sobre esse assunto E.P. Thompson afirma que, se 0s operarios conseguissem
obter instrucdo escolar poderiam ver suas proprias vidas “como parte de uma
histéria geral”. Através do saber escolar, os trabalhadores poderiam formar um
quadro politico de organizacdo dentro da sociedade em que viviam e poderiam
tentar amadurecer uma consciéncia de classe e provavelmente estariam cada vez
mais cientes do seu papel em lutas e reivindicacdes por melhores condigdes de
trabalho (Thompson 1989: 304).

17 MhAb [Museu Historico Abilio Barreto], Colecao ordem dos pioneiros: curral d”El Rey: 12/12/1964.

18 Minas Gerais, Belo Horizonte: 15/10/1910.
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Sob 6tica semelhante Ostrom e Ahn (2003: 159), citando Hanifan (1920:
80-90) salientam que a criacdo de capital social, baseado na boa vontade,
companheirismo, empatia e relagdes sociais entre os individuos e familias que
compdem uma unidade social podem, na maioria dos casos, estarem relacionados
as escolas. Tal fato sinaliza que as instituicoes escolares podem nao s6 melhorar a
qualidade de vida nas comunidades (neste caso, associac¢oes trabalhistas), mas que
também podem treinar estudantes para lidarem, mais tarde na vida, com situagdes
de natureza publica.

A respeito das falas apresentadas, verifica-se que os lideres da Confederacio
Auxiliadora acreditavam que o que poderia dar forca moral aos trabalhadores seria
a instrucdo, pois através do saber escolar, os filhos de operarios ndo empunhariam
a “gazua” e a “dinamite” nas grandes mineradoras. Através do saber escolar os
trabalhadores poderiam se “salvar na arca santa das letras”, tendo instrucdo
suficiente para cobrar “amparo legal do Estado” e garantias de um futuro digno
para eles e seus familiares.*

O jornal que representava a associacdo era o peridédico, O Labor, que teve
o primeiro ntimero publicado em junho de 1905. A direcdo da redacido era de
responsabilidade de José Modestino Leao (um dos sbcios fundadores). A folha teve
um total de 12 nimeros publicados, o Gltimo jornal datando de 31 de marcgo de
1906. Em cada nimero, a redacio dizia-se sujeita a apreciagdo de qualquer artigo,
de qualquer pessoa, sendo das classes operarias ou nao, desde que os textos fossem
em prol dos trabalhadores=°.

Na edicdo de 18 de junho de 1906, a Confederacdo publicou um artigo no qual
alegava ser favoravel a “tutela”, por parte do Estado, para com os trabalhadores
belorizontinos. Considerava que as classes operarias nao tinham a possibilidade de
se “auto gerirem” sem a presenca do Estado para “instrui-las”:

Nao ha quem nao perceba que as constituicOes, por mais liberais que sejam,
nao dao remédio ao mal estar, ao descontentamento que reina entre as classes ope-
rarias, vexadas pelas amarguras do presente e pelas apreensées do futuro. Mas o
que as constituicoes ndo podem fazer, realizara ate certo ponto o Estado, cuidando
de tornar seguros e respeitados os direitos de todos, distribuindo prodigamente a
instrugdo e favorecendo a atividade dos cidadaos, desconhecidos os privilégios que
corrompem e estragam o organismo social. (...)*

19 O Labor, Belo Horizonte: 02/08/1905.
20 O Labor, Belo Horizonte: 11/02/1905.

21 O Labor, Belo Horizonte: 18/07/1905.
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O jornal também foi enfatico, em varias folhas®?, ao relatar a necessidade
de unido dos operarios, a fim de conquistarem melhores condicGes de trabalho.
Pregavam a adesdo dos trabalhadores via associagdes ou centros confederativos,
alegando que somente assim os operarios conseguiriam alcancar seus direitos; para
a Confederacdo se “os operarios estivessem todos unidos pelo vinculo sacrossanto
da associacdo, teriam galgado o ponto culminante da vida”23, podendo entdo ter
condicdes de trabalho dignas.

E, segundo oslideres da Confederacao, esta unido nao precisava ser conflitante
e provocadora, ou seja, a entidade dizia aceitar “todo o tipo de operario que estivesse
prestes a se alistar nas fileiras de luta” por melhores condi¢6es, porém era clara que
concordava com protestos apenas pacificos, visando a paz e procurando os meios
legais de fazer valer os direitos da classe.>

A Confederacdo Auxiliadora dos Operarios do Estado de Minas Gerais
continuou atuando até meados da década de 1920, em prol dos trabalhadores
junto ao poder publico da época. Cabe ressaltar que a intervencdo do governo na
construcdo e no planejamento da cidade de Belo Horizonte, foi fundamental para
influenciar a formacao da ideologia reformista da classe trabalhista belorizontina.

Em se tratando das associacOes trabalhistas, abordadas neste artigo,
identificando-as enquanto organizacoes institucionais, de acordo com Elster (1994:
177), elas poderiam afetar o comportamento alterando o contexto das negociacoes
para os individuos. Os resultados das negociacoes seriam, neste caso, determinado
pelo conjunto de acordos exequiveis e pelo resultado da discordancia, onde as partes
teriam um incentivo para agir estrategicamente sobre os elementos da situacdo.
Partes externas, tais como o Estado, neste caso, também poderiam querer modificar
a situacdo, em favor da eficiéncia. No caso belorizontino, a eficiéncia estaria em
manter a ordem e a disciplina, tao preconizada pelo governo da época, quanto da
construc¢do da nova capital mineira.

No que tange a Confederacdo Auxiliadora dos Operarios, de acordo
com Maria Auxiliadora Faria e Ione Grossi (1982: 189), a entidade, cuidaria de
conseguir a harmonia do “corpo social” da cidade de Belo Horizonte, isto a partir
de uma visdo positivista e influenciada pela perspectiva racional do modelo de
cidade “disciplinada”, com conceitos, condutas e tracados que se expusessem
tudo e ensinassem como as relagdes entre coisas e pessoas deveriam ser (ideais
pregados pela Comissao Construtora da cidade de Belo Horizonte), ao desempenhar

22 O Labor, Belo Horizonte: 07/07/1905; 18/07/1905; 09/11/1905.
23 O Labor, Belo Horizonte: 07/07/1905.

24 O Labor, Belo Horizonte: 31/03/1906.
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uma relacdo amistosa com o poder publico. Atuando através dos meios legais a
fim de consolidarem diretos trabalhistas, a Confederacido (assim como as outras
associagdes trabalhistas) desenvolveram praticas voltadas para a elaboracado
e o envio de peticoes ao Congresso ou mesmo através dos apelos e reclamacoes
publicados nos jornais operarios da época. Também tinham por meta, a instrucao
dos proletarios através da criacdo de escolas operarias, ou mesmo por meio de
palestras e conferéncias.

Diante desse cenario, no ano de 1907, outra associacdo surgia na cidade de
Belo Horizonte, com o objetivo de unificar e organizar os operarios mineiros: o
Centro Confederativo dos Operérios de Minas Gerais. A criacdo do Centro aconteceu
durante o 1° Congresso Operario Mineiro, na cidade de Sabara, e tinha como
proposta o apoio a representacdo politica, em todas as esferas puablicas, de pessoas
adeptas as causas trabalhistas, a fim de influir diretamente na administracao do
Estado, com vistas a alcangar as reformas necessarias para efetivacdo dos direitos
operarios.

E importante destacar que no ano anterior (1906), a cidade do Rio de
Janeiro havia sediado o 1° Congresso Operario do pais, sendo o encontro um
acontecimento significativo no que se refere a ascensiao do ideario anarquista entre
os meio trabalhistas das cidades de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro®. Em Minas
Gerais, aconteceu o contrario. Os operarios se reuniram, durante cinco dias (02/04
a 06/04) no ano de 1907, na cidade de Sabar4, para a realizacdo de um congresso
que tinha como objetivo difundir os ideais reformistas.

O Congresso teve como principal proposta a criacdo do Partido Operéario
Mineiro Independente, com a finalidade de tentar eleger representantes nas
assembleias parlamentares, que poderiam vir a validar os direitos trabalhistas. A
arregimentacao do partido politico independente, de acordo com a entidade, estava:

(...) perfeitamente dentro das normas das leis fundadas no mais justo e sao
dos direitos — o direito de personalidade. Esta dentro das leis, porque temos o di-
reito de representacdo e queremos ter quem o exercite em nosso nome, e é fundada
no direito de personalidade, porque, s6 por meio dela, poderemos fazer com que o
operariado compreenda o seu valor e saiba ser cidadao. E, néo fazer politica quan-
do se é cidadao, diz Eugenio Veron, é falar ao primeiro, ao mais absoluto de seus
deveres, por isso que a politica representa os interesses mais elevados e mais gerais
da sociedade, por que: a politica, escreve Thulié, nao é um direito, mas um dever. O
operariado até hoje, ledo insciente de suas forcas, ainda ndo compreendeu o valor de

25 (...) “O Congresso Operéario aconselha o proletariado a organizar-se em sociedades de resisténcia economica,
agrupamento essencial e, sem abandonar a defesa, pela agéio direta, dos rudimentares direitos politicos de
que necessitam as organizacGes econdmicas, a por fora do sindicato a luta politica especial de um partido e as
rivalidades que resultariam da adoco, pela associagéio de resisténcia, de uma doutrina politica ou religiosa, ou
de um programa eleitoral” (Pinheiro e Hall 1979: 46).
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sua acgdo, como forca eleitoral, atuando conjunta, pacifica e ativamente nos pleitos
eleitorais; o operario ainda ndo compreendeu que precisamos tomar parte saliente e
direta na administracdo municipal, estadual e federal, fazendo-se ouvir pelas vozes
de seus legitimos representantes. 2

Termos representantes, fazermo-nos ouvir, pelas classes dirigente, é iniciar
gloriosamente a larga, vasta e escabrosa trilha da nossa emancipacio.(...)*”

O Congresso Operario Mineiro também tinha por objetivo organizar as
classes operarias do Estado, através da criacao de uma confederagdo que reunisse
as entidades classistas da capital: o Centro Confederativo dos operarios de Minas
Gerais, cuja sede seria na cidade de Belo Horizonte.

Entre as associacoes filiadas ao Centro estavam: da capital, a Confederagio
Auxiliadora dos Operarios do Estado de Minas Gerais, o Centro Operéario, a Liga de
Resisténcia Operaria e a Associacido Beneficente Tipografica; da cidade de Sabara, o
Club Operario Sabarense; de Maria Custédia, o Grupo de Lavradores; de Nova Lima
e Honorio Bicalho, o Grupo de Obreiros; da cidade de Curvelo, a Unido Operaria
Beneficente; de Diamantina, a Unido Operaria Beneficente; do municipio de
Montes Claros, a Liga Operaria; de Ouro Preto, a Sociedade Beneficente Operaria;
do distrito de Passagem de Mariana, a Unido Operaria Beneficente; e por fim da
cidade de Barbacena, a Agremiacao Socialista.2®

Durante o Congresso Operario Mineiro, foi redigida ainda uma resolucdo na
qual estavam expostos os principios de luta do Centro Confederativo e propostas
que visavam melhores condi¢cGes de trabalho aos operéarios do Estado. Entre os itens
conclusivos constava o de fundar uma “imprensa livre” para “preparar o operariado
do Estado para a luta proficua pelos seus direitos”. O jornal, porta voz do Centro
ficou conhecido como o Confederal®°.

O periddico teve o primeiro namero lancado em 02 de maio de 1907, iniciando
a publicacdo no dia 1° do més seguinte (01/06/1907), e sua tltima edi¢do finalizou em
07 de agosto de 1907. O principal redator foi o advogado Alcides Batista Ferreira, que
também havia sido um dos socios fundadores da Associacao Beneficente Tipografica,
fez parte ainda do Centro Operario de Minas Gerais e no ano de 1906 havia fundado
a Confederacdo Auxiliadora dos Operarios de Minas Gerais, que por ji existir uma
entidade com o mesmo nome (sobre a presidéncia de José Modestino Ledao) mudou
sua titularidade para Liga de Resisténcia Operaria, no ano de 1907.

26 O Confederal, Belo Horizonte: 02/05/1907.
27 O Confederal, Belo Horizonte: 02/05/1907.
28 O Confederal, Belo Horizonte: 02/05/1907.
29 O Confederal, Belo Horizonte: 02/05/1907.
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O Centro Confederativo tinha por orientac¢io o reformismo e lutava por dois
principais pontos. O primeiro seria a instrucdo dos trabalhadores, por meio de
propostas a serem encaminhadas para o governo sobre a necessidade de fundacao
de escolas noturnas nos centros fabris e industriais, de escolas profissionais e de
belas-artes, além da concessao de auxilios as escolas fundadas pelas associacoes®.

O segundo ponto seria a participacdo dos trabalhadores nos sistemas
parlamentares, através da eleicdo de representantes nas esferas do poder, sejam
elas municipais, estaduais e/ou federais, para a defesa dos direitos trabalhistas.
Para tanto, caberia as associacbes, que faziam parte do Centro Confederativo,
apoiar e concorrer as eleicoes através do Partido Operario Mineiro Independente,
que deveria ser criado.3!

Deimediato, o Centro Confederativo apoiaria o Partido Operario Independente
de Juiz de Fora, como meio de fazer representar-se nas assembleias ptblicas em
prol das questdes classistas que fossem benéficas para os trabalhadores em geral,
até que o partido unico fosse criado.

E importante salientar que os partidos operarios brasileiros, do periodo da
Primeira Reptblica, por mais que se multiplicassem (entre os anos de 1890 a 1920
foram criados, em torno, de vinte partidos de cunho social, em todo o territorio
nacional) ndo permaneciam muito tempo em atividade. De acordo com Francisco
Iglésia (1993: 14), ao serem criados viviam meses, no maximo entre um a dois anos,
e logo desapareciam. Os mesmos representariam mais desejos utopicos, ou uma
simples influéncia do que estava acontecendo na Europa, do que a realidade vivida
dentro do contexto nacional. Assim, por nao terem muito haver com o “real” vivido,
nao conseguiriam ter adeptos que se interessassem em se filiar aos mesmos.

Claudio Batalha também nos traz uma ideia de como podemos entender ou
identificar os partidos operarios nacionais, criados no contexto da Republica Velha:

“Por partidos operarios devem ser entendidos tanto as multiplas organiza-
¢Oes socialistas que surgem e desaparecem durante toda a Primeira Republica, qua-
se sempre em funcao de alguma disputa eleitoral, como o conjunto dos socialistas
que se situam no terreno da luta politica. E até plausivel que a prépria instabilidade
e vida curta das organizacoes criadas contribuiam para que a designacao de “parti-
do operario” seja empregada frequentemente para um campo politico ao invés de
remeter a uma organizacao especifica; mesmo na Franca de fins de século XIX, o
termo “partido operario designava o conjunto das correntes socialistas divididas em
varias organizacoes e grupos” (Batalha 1995:15-17).

30 O Confederal, Belo Horizonte: 02/05/1907.

31 O Confederal, Belo Horizonte: 02/05/1907.

TEORIAE SOCIEDADE n® 22.2 - julho - dezembro de 2014 205



A ideia da formagdo de um Partido Operario Mineiro se fazia presente no
Centro Confederativo porque os lideres da associagcdo acreditavam que a luta
operaria deveria acontecer de forma legalista, buscando apoio no poder publico, e
acreditavam que:

(...) do Estado dependem: a diminuicio e fixacdo das horas do trabalho; a
regulamentacdo do salério; a criagdo das corporacgoes de arte e oficios; o estabeleci-
mento de caixas de socorro para os invalidos, vitvas e 6rfaos de operarios; a educa-
¢do fisica, moral e intelectual dos filhos de operarios; a fundacao de sociedades coo-
perativas de producao e de consumo, auxiliadas pelo Estado; o imposto progressivo
sobre a heranca e a renda; um imposto mais pesado e quase proibitivos sobre o luxo;
a supressao do trabalho das criancas e mulheres casadas, que sem a intervencao do
Estado dificilmente se realizaria.3?

Com o apoio do Centro Confederativo dos Operarios do Estado de Minas
Gerais o Partido Operario Independente de Juiz de Fora lancou, no ano de 1907,
como candidato a deputado federal Francisco Bernardino. O candidato teria servido
também de intermedidrio entre o Centro Confederativo e o Congresso Nacional,
encaminhando uma peticao, ao parlamento — formulada pelo Centro Confederativo
e embasada no que ficou deliberado no 1° Congresso Operario Mineiro —, exigindo
medidas em beneficio dos trabalhadores em geral.s3

Entre as medidas constavam a fundacdo de escolas noturnas nas associagoes
fabris e agricolas, a proibi¢do do trabalho infantil e de mulheres em minas ou mesmo
em oficinas e fabricas, criacdo de uma lei indenizatéria aos operarios invalidos por
acidentes de trabalho e por fim, uma lei que regulasse a jornada de trabalho para
oito horas diarias3+.

Do que estava na pauta da peticdo, apenas a jornada de trabalho, para
oito horas e a criacdo de uma lei indenizatdria para acidentes de trabalho, foram
atendidas. Mesmo assim, somente nos anos de 1912 e 1919 respectivamente, e sob a
acdo de outras manifestacées. Em maio 1912, apos a agitacdo grevista, ocorrida na
capital, conseguiu-se chegar a um acordo quanto a diminuicao das horas trabalhadas
(de nove para oito horas); e em marco de 1919 entrava em vigor o decreto ntimero
3.724 de 15 de janeiro regularizando as indenizagoes no que se refere aos acidentes
de trabalho.

Assim, a proposta do Centro Confederativo (e das demais associacGes
descritas) de organizar os operarios mineiros, propondo a participacdo dos mesmos

32 O Confederal, Belo Horizonte: 15/07/1907.
33 O Confederal, Belo Horizonte: 04/06/1907.
34 O Confederal, Belo Horizonte: 01/07/1907.
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na arena politico-partidaria, com o intuito de alcangar reformas que melhorassem a
situacao de trabalho e a vida dos proletarios, e a instrucao dos trabalhadores através
da fundacdo de escolas profissionais, vem de encontro com os escritos da Ostrom
e Ahn (2003: 167) de que as redes de compromissos sociais, tais como associacgoes
e partidos baseados nas massas, sao uma forma particularmente importante de
capital social. Isto porque representa uma interagdo horizontal intensa, podendo ser
fundamental para compreender e promover maneiras mais efetivas para solucionar
o problema da acao coletiva.

No ano de 1912 o Centro Confederativo dos Operarios do Estado de Minas
Gerais mudou sua denominacdo para Confederacao Operaria Mineira, participando,
no mesmo ano, do IV Congresso Operario Nacional. O Centro continuou atuando
até a década de 1920, sendo que em 1921 contava com 500 (quinhentos) membros
filiados ao Centro.

Na mesma década, surgiu na cidade de Belo Horizonte outra entidade que
pressupunha a participacdo conjunta de diferentes categorias profissionais, em
torno de um sindicato: a Confederagdo Catélica do Trabalho. No que se refere a
formacdo dos sindicatos, de acordo com Eliana Dutra, seria entre os anos de 1916
a 1920 que surgiria o maior nimero de sindicatos no Estado mineiro, podendo ser
identificados como:

(...) categorias, em sua maioria, profissionalmente indiferenciados, ou seja,
abrangiam trabalhadores de todos os oficios e ndo necessariamente do mesmo ofi-
cio, trabalhando no mesmo local e no mesmo ramo. No caso mineiro, abrangiam
trabalhadores de oficios varios cuja caracteristica comum, além de serem assalaria-
dos, era viverem na mesma localidade (...). Em menor nimero, surgiram também os
sindicatos profissionalmente diferenciados, formados por trabalhadores de acordo
com a ocupacao e oficio (Dutra 1988: 73).

Contudo, o termo somente seria mencionado em Belo Horizonte no ano de
1920, por meio da Confederacdo Catélica do Trabalho, através do periddico da
Confederacao, O Operdario:

Urge que cada sindicato trabalhe ativamente na defesa economica dos traba-
lhadores. O primeiro passo a dar é a fixagdo do minimo salério para cada oficio. (...)
Quando um sindicato houver organizado a sua tabela devera transmiti-la a diretoria
da Confederacio e esta notificara aos patrdes com o prazo de 15 dias para resposta,
(...) recusando os patrdes a executar a tabela, a diretoria os convidara para escolhe-
rem uma comissdo de 3 membros; estes com 3 membros escolhidos pela Confede-
racgdo, sendo 2 dentro do sindicato, estudando o assunto em comum e o resultado
deste estudo sera submetido a delibera¢ao de um juiz, que sera de preferéncia do Sr.
Presidente do Estado ou quem este nomear. A resolugio do juiz é obrigatéria para
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patroes e empregados. Este é o caminho para evitar greve e violéncias.3s

Mesmo sendo caracterizada como uma confederacdo, a Confederacao
Catolica do Trabalho, nao tinha filiados fora do Estado de Minas Gerais, sendo que
a maioria das entidades ligadas a associacdo se concentrava em Belo Horizonte
(Amaral 2007: 50). De forma geral, podemos conceitua-la como uma “espécie de
central de sindicatos cat6licos”, ou seja, uma associac¢ao intersindical fundada com
o objetivo de buscar solucoes favoraveis aos conflitos trabalhistas, embasada na
educacio moral e religiosa (Batalha 2000: 28). Neste caso, a Confederagao Catoblica
do Trabalho, considerada enquanto uma associacdo institucional, tinha como
finalidade proporcionar os trabalhadores, filiados a ela, em uma situagdo melhor,
propondo (assim como as demais associa¢des descritas) resolver o problema da
acao coletiva.

Entre os sindicatos filiados a Confederagao Catdlica do Trabalho, no ano de
1925, existiam 18 entidades, sendo elas: Sindicato dos Carpinteiros, Sindicato dos
Marceneiros, Sindicato dos Barbeiros, Sindicato dos Pintores, Sindicato Misto,
Sindicato dos Ferroviarios, Sindicato dos Condutores e Motorneiros, Sindicato
dos Bombeiros, Sindicato dos Mecanicos e Eletricistas, Sindicato dos Empregados
em Fabrica de Tecidos, Sindicato das Guardas e demais Empregados da Central,
Sindicato dos Pedreiros, Sindicato dos Empregados dos Correios, Sindicato dos
Carroceiros, Sindicato dos Padeiros Sindicato dos Retalhistas e mais Empregados em
Acougue, Sindicato das Empregadas Domésticas e Sindicato dos Alfaiates.3°Ainda
no ano de 1925 a Confederacao possuia 890 s6cios e em fins de 1929, esse nimero
chegou a 1.000.

A Confederagao Catoélica do Trabalho foi um marco no movimento sindical
em Belo Horizonte, impulsionando a formacao dos sindicados e estipulando:

(...) regras e fixou pontos a serem observados quando da constitui¢ao de sin-
dicatos, tendo desenvolvido intensa campanha entre os operarios no sentido de es-
tas se organizarem em associa¢oes futuras, componentes seguros da Confederacao.
Desse modo, a Igreja, através da Confederagdo Catolica do Trabalho, surge como
agente organizador da classe operaria de Belo Horizonte. As condigoes estruturais
da industria e da economia belorizontina, tais como o parque industrial incipiente,
posicdo minoritaria dos operarios dentro do total da populacio, a forca do estado e
da prefeitura como empregadores e, particularmente, a utilizacao intensiva de ca-
pital pelas industrias existentes, foram condi¢Ges necessérias para a sua atuacao
(Dutra 1988: 160-161).

35 O operdario, Belo Horizonte: 10/07/1920.

36 O operario, Belo Horizonte: 10/05/1925.
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Além dos sindicatos profissionais e mistos, a Confederacdo também contava
com a adesdo de outras associacbes operarias existentes na capital mineira, no
que se refere a unifo para que juntas assinassem petigdoes e requerimentos, para
serem encaminhadas ao Conselho Deliberativo do Estado e a prefeitura. Entre as
associacoes estavam a Associacdo Beneficente Tipografica, a Unido dos operarios
em calcados, o Centro dos Chauffeurs, a Liga Operaria Mineira e a Confederacao
Auxiliadora dos Operarios do Estado de Minas Gerais.

A Confederacao Catolica do Trabalho era “tipica representante do sindicalismo
cristdo”, e tinha por objetivos principais divulgar a educacio catélica ao operario e
organizar um sindicado, inspirado na Enciclica Papal Rerum Novarum, criada no
ano de 1891 pelo Papa Ledo XIII. A enciclica procurava mostrar o carater estadista
proposto pela Igreja, que era contra as ideias liberais e a auséncia de uma politica
social mais humana para os trabalhadores. Ela aponta para uma pratica de acao
catolica que pudesse regenerar a sociedade civil.3”

De acordo com a Rerum Novarum, caberia aos sindicatos o “aperfeicoamento
moral, espiritual e religioso” dos seus sbcios, além de ser ele o responsavel pela luta
junto ao Estado no que se refere a melhoria das condic¢oes do trabalho, reivindicando
a implantacao de uma legislagcdo trabalhista e melhores salarios. Porém, mesmo
condenando o capitalismo moderno, a Enciclica era clara ao pregar a harmonia
e o fim dos conflitos entre empregados e patroes, o respeito a ordem, ao poder
instituido e a propriedade privada.

Assim como as demais associa¢des analisadas, a Confederacao Catoélica do
Trabalho também tinha um periédico que publicava os ideais, manifestos e agdes
empreendidas pela Confederacao: O Operdrio. De acordo com Joaquim Nabuco
Linhares, este seria o terceiro e altimo jornal com este nome publicado na capital. O
primeiro ntimero foi lancado em 19 de junho de 1920 e o Gltimo em 20 de setembro
de 1925. O jornal teve publicagdo quinzenal até o ntimero 16 (dezesseis) e semanal
(as quintas-feiras) a partir do nimero 17 (dezessete) de 03 de margo de 1921. A
partir 10 de marco de 1924 o periédico passou a ser publicado trés vezes por més,
nos dias 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta). E a partir de 1938 O Operario teve como
seu continuador o periédico Vida Nova (Linhares 1995: 201-202).

No primeiro nimero o jornal publicou os principios que norteavam o
programa de acdo da Confederacgao, que eram os de:

a) tornar conhecida e forte a Confederacdo Catolica do Trabalho; b) defender
os legitimos interesses e os direitos dos trabalhadores, como individuos e como clas-
se; ¢) pleitear a vitoria das reivindicacGes operarias baseadas na justiga; d) promover

37 Ledo XIII, Papa. Enciclica Rerum Novarum. 1978: 36.
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a defesa dos trabalhadores sindicalizados quando forem perseguidos ou processa-
dos, desde que ndo seja por falta infame; e) promover a educacgo profissional, moral
e civica dos trabalhadores; f) promover a fundagio de confederagGes idénticas em
todas as localidades mineiras onde isso seja possivel e fazendo de todas uma tinica
confederagdo no Estado; g) fidelidade do homem para com Deus, como individuo,
como familia, como sociedade; h) toda a acdo operaria ndo deve excluir Cristo e a
Igreja; i) toda aglo operaria tem de desenvolver-se em harmonia com todas as clas-
ses sociais, que a solugdo da questdo operaria ndo é incompativel com os direitos e
legitimos interesses de qualquer classe, mesmo das chamadas classes capitalistas;
toda ago operéaria tem de desenvolver-se dentro do respeito ao principio de autori-
dade, sem violéncia, sem atentar contra a ordem social e politica.3®

Por meio do envio de petigdes aos poderes publicos, de fiscalizacao e/ou
dentncia de empresas que nao cumpriam os acordos trabalhistas (dentincias estas
realizadas através do peridédico O Operdrio) e através da mediacdo, quando possivel,
nas solucgdes para os conflitos entre patrdes e empregados, a Confederacao Catdlica
do Trabalho buscava fazer valer os direitos trabalhistas, em forma de reivindicacgoes
que, em geral, aconteciam através dos meios legais ou em artigos publicados no
jornal.

Os trés documentos mais importantes elaborados pela Confederacdo e
encaminhados ao poder publico foram: um oficio ao presidente do Conselho
Deliberativo de Belo Horizonte e as Camaras Municipais de Palmira e Juiz de
Fora pedindo-lhes medidas para solucionar o problema das habitacGes populares,
principalmente nos centros industriais; um oficio ao entao governador do Estado,
Anténio Carlos, pedindo providéncias no sentido de serem criados carros de
segunda classe, por precos populares, para serem rebocados pelos bondes comuns
com o intuito de beneficiar os trabalhadores operéarios, e por dltimo, um oficio ao
presidente Gettlio Vargas em novembro de 1931 em que a Confederacdo se posiciona
contrariamente a dispensa de 1002 (mil e dois) trabalhadores da Estrada de Ferro
Central do Brasil.

Em meio as principais demandas exigidas pela Confederacao encontraremos
as reivindicagdes relacionadas a diminuicdo da jornada de trabalho (para oito
horas), para todos os setores trabalhistas, a conquista de habitagdes populares e o
descanso dominical.

Ao ser mediadora das negociagoes trabalhistas, a Confederacao Catoélica do
Trabalho construia uma forma de agdo que considerava ser o caminho para se evitar
greves e violéncias. Tal procedimento é perceptivel por meio dos oficios citados

acima, e no que se refere a tentativa de regularizacdo do salario minimo fixo por

38 O operdario, Belo Horizonte: 19/06/1920.

210 INSTITUICOES SOCIAIS E A POSSIVEL RESOLUGAO DO PROBLEMA DA ACAO COLETIVA: UM ESTUDO
DAS ASSOCIACOES TRABALHISTAS DE BELO HORIZONTE NO INICIO DO SECULO XX



categoria, que de acordo com Deivison Amaral:

Para o encaminhamento das reivindicacoes salariais, a Confederagdo Ca-
tolica do Trabalho instituiu um procedimento que acarretaria na definicio de um
salario minimo justo por categoria. Para tanto, os sindicatos deveriam organizar
uma tabela dos salarios e encaminha-las a diretoria da Confederaciao Catoélica do
Trabalho, que, por sua vez, a encaminharia aos empregadores, fixando prazo de
quinze dias para uma resposta. Ambas as partes teriam que aprovar as tabelas. Uma
vez estabelecido o valor do salario minimo por oficio, a confederacio fixava o prazo
de trinta dias para sua implementacao. Se a tabela nao fosse cumprida, a entidade
instituiria uma comissio para discutir a questo e, posteriormente, submeteria os
argumentos ao arbitrio do presidente do estado ou de alguém por ele indicado. Pa-
trées e empregados deveriam obrigatoriamente aceitar a decisdo do presidente do
estado (Amaral 2007:92).

Percebemos que o meio de agir em favor da classe obreira da capital, fazia
com que a Confederagdo Catoélica do Trabalho (assim como as outras associacgoes
analisadas) garantisse aharmonia social tdo preconizada pelo governo belorizontino,
concretizando assim a “ordem e o progresso”, almejados pelos construtores da
cidade capital. Para exemplificar, Belo Horizonte teve apenas 03 (trés) movimentos
grevistas no periodo de 1917 a 1930 (contexto de atuacdo da Confederacao Catdlica
do Trabalho), sendo elas, a greve de 1919 dos trabalhadores do ramal da Estrada
de Ferro; a de 1926 dos Barbeiros e a manifestacao de 1922 dos Chauffeurs (Dutra
1988: 128).

A partir da década de 1930 a Confederacao teria sua influéncia reduzida, isto
porque novas associacoes, de carater religioso (principalmente catélicas), surgiram
dentro dos meios trabalhistas. Os Circulos Operarios e a Juventude Catélica (JOC)
seriam algumas entidades que iniciariam uma nova etapa no sindicalismo cristao.

E bom lembrar que a anuéncia do Estado, no contexto da década de 1920,
foi um fator importante para que a Confederacao Catoélica do Trabalho conseguisse
agir com competéncia e dentro dos meios legais para exigir os direitos da classe
trabalhadora.

Nas décadas de 1920 e de 1930, de acordo com Boris Fausto, a questao social
tornou-se foco de discussoes entre o Estado e a sociedade civil em geral. A preocupacao
do governo com problema social teria se corporificado através do padrao repressivo?,
do aperfeicoamento legislativo e da ampliacao de medidas legais (Fausto 1983: 159).

39 Lei Adolfo Gordo, ou Lei de Expulsdo de Estrangeiros (Decreto n° 4.247 de 6.1.1921) o projeto aprovado
considerava o anarquismo crime e permitia legalmente a deportacao de estrangeiros envolvidos em associagoes
e “distarbios” que fossem considerados prejudiciais a “ordem publica”. As associa¢Ges operarias passaram a
ser invadidas por policiais; comicios anarquistas foram proibidos e agentes policiais comegaram a encontrar
bombas espalhadas no centro da cidade do Rio de Janeiro e a atribui-las a atos anarquistas (Gomes 2005: 68).
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Dentro deste contexto houve um “amadurecimento” do conjunto de aliangas
que reuniu policia, patrées, elite politica e intelectual e a Igreja. Houve também
a concorréncia com associacoes profissionais, patrocinada pelos empresarios e
governo. Segundo Kazumi Munakata (1981: 22), os sindicatos passaram a manter
servicos regulares de beneficéncia com a participacao do Estado. Eram prestados
servicos médicos, auxilios farmacéuticos e pensdo para os invalidos (a modelo
das mutuais); e em 1919 alguns empregadores privados anunciavam a concessao
“espontinea” da jornada de trabalho para oito horas.

Os lideres governistas também ja vinham fazendo uma mudanca no
discurso, reconhecendo que era preciso “aperfeicoar” a legislacao social de forma a
harmonizar os interesses do capital e do trabalho (Maram 1979: 139). A intervencao
estatal passou a ser solicitada com mais énfase, ou seja, as reivindica¢ées como a
diminuicdo da jornada de trabalho de oito horas, a regulamentacdo do trabalho
feminino e infantil, entre outras, apontam para a elaboracao de leis sobre o assunto.

De acordo com Prates, neste cenario o movimento sindical

(...) passou a pautar suas ages por um logica de tipo “calculista instrumen-
tal” onde, procurou participar diretamente na arena institucional da formulagio de
politicas publicas e a se despolitizar no sentido de desvincular-se de um projeto po-
litico ideoldgico de classe (Prates 1986:09).

Portanto, no contexto das décadas de 1920 e 1930, os operéarios belorizontinos
(assim como a massa de trabalhadores do restante do pais) passaram a ser
influenciados por uma tendéncia que visava incorporar a classe proletaria aos meios
institucionais oficiais. Tendo o Estado uma participacao ainda maior na formulacéao
legal dos direitos e deveres do operariado estabelecendo, inclusive, suas formas de
organizacao.

3 - CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo se constituiu em uma tentativa de compreendermos
a atuacdo de algumas associagOes classistas, que surgiram na capital mineira,
no decorrer de seu processo de construcdo, tendo por base uma abordagem
institucional. O objetivo foi o de tentar pensar as associacGes trabalhistas enquanto
organizacoes institucionais, que na medida em que conseguiam assegurar um
consenso nos ideais de seus membros, concretizavam valores basicos que davam
suporte a estes centros de lutar em busca de melhores condigdes de trabalho e vida
para os proletarios a elas associados. Neste sentido, tais organiza¢des poderiam ser
consideradas como as principais articuladoras de demandas e interesses da classe
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trabalhadora, tentado solucionar o problema da acao coletiva.

Para atingir o objetivo pretendido, realizou-se um estudo qualitativo do
material produzido por algumas associagdes trabalhistas especificas: Associacdo
Beneficente Tipografica, Liga Operaria, da Confederacgdo Auxiliadora do Estado de
Minas Gerais, do Centro Confederativo do Estado de Minas Gerais, da Federacdo
do Trabalho do Estado de Minas Gerais e da Confederacdo Catélica do Trabalho.

A apreciacdo do discurso partiu do principio que as entidades possuiam em
comum caracteristicas de sociedades mutuais, que tinham por objetivo a cobranga
de mensalidades de seus socios a fim de propiciar aos membros auxilios, como
os relacionados a doenca, invalidez, funeral, desemprego e principalmente por
zelar pelos interesses classistas. Além de agir em prol dos direitos trabalhistas,
empenhando acbdes de cunho politico — sindical, cujas praticas e agdes visavam
defender os interesses trabalhistas e conquistar os direitos dos operarios
belorizontinos em geral, através de atuacdes politico/partidarias (tentativa de fundar
partidos operarios ou mesmo lancando candidatos proprios - ou personalidades
politicas que fossem comprometidas com o interesse dos trabalhadores em geral -
as eleicoes parlamentares) e da formacao de sindicatos.

As associacGes procuravam concretizar os métodos de acbes através de
questionamentos perante o poder publico que se caracterizava pelo envio frequente
de peticdes ao congresso (tanto municipal quanto estadual) ou mesmo no apelo
visionado nos noticiarios de imprensa.

A partir dessas consideragodes, este estudo buscou examinar a unido dos
operarios belorizontinos em associagoes trabalhistas (fundada no inicio do século
XX) que tinham por caracteristicas arranjos institucionais, cujos métodos giravam
em torno da resolucdo dos problemas relacionados aos interesses comuns, neste
caso, a busca por melhores condicGes de trabalho e vida para os proletarios da
cidade de Belo Horizonte.

TEORIAE SOCIEDADE n® 22.2 - julho - dezembro de 2014 213



FONTES

APM [Arquivo Puablico Mineiro], Representacdo encaminhada em nome
da Federacdo do Trabalho do Estado de Minas Gerais a camara dos Deputados
Estaduais sugerindo pontos essenciais para a definicdo de uma legislacao
trabalhista: Dossié: Donato Donati, 22/11/1918

Estatutos da Associacdo Beneficente Tipogrdfica. Belo Horizonte, Imprensa
Oficial, 1900.

MhAb [Museu Historico Abilio Barreto], Associagoes: 1898-1946.
Inventario Geral do

Arquivo privado Abilio Barreto.

MhAb [Museu Historico Abilio Barreto], Colecdo ordem dos pioneiros:
curral d”El Rey: 12/12/1964.

MhAB [Museu Histérico Abilio Barreto], Livro Grafico Mineiro: edi¢ao
comemorativa do trigésimo aniverséario da Associacdo Beneficente Tipografica
(1900-1930) - Inventario Geral do Arquivo privado Abilio Barreto.

Minas Gerais. Ouro Preto, 28 out. 1891. In: Imprensa Oficial, 1927 (edicdo
especial).

Minas Gerais. Ouro Preto, 17 dez. 1893. In: Imprensa Oficial do Estado de
Minas Gerais.

Minas Gerais Belo Horizonte, 16 de jul. de 1900, In: Imprensa Oficial do
Estado de Minas Gerais.

Minas Gerais, Belo Horizonte 15 out. 1910. In: Imprensa Oficial do Estado
de Minas Gerais.

O Confederal, Orgio do Centro Confederativo dos Operarios do Estado de
Minas Gerais, Belo Horizonte, Belo Horizonte: 02 mai.1907. In: Colecdo Linhares.
Acervo da Biblioteca Central da UFMG.

O Confederal, Orgio do Centro Confederativo dos Operarios do Estado
de Minas Gerais, Belo Horizonte: 04 jun.1907. In: Colecao Linhares. Acervo da
Biblioteca Central da UFMG.

O Confederal, Orgio do Centro Confederativo dos Operarios do Estado
de Minas Gerais, Belo Horizonte: 01 jul.1907. In: Cole¢ao Linhares. Acervo da
Biblioteca Central da UFMG.

O Confederal, Orgio do Centro Confederativo dos Operarios do Estado
de Minas Gerais, Belo Horizonte, 15 jul. 1907 In: Colecdo Linhares. Acervo da
Biblioteca Central da UFMG.

O Labor, Orgio da Confederacio Auxiliadora dos Operarios do Estado de
Minas Gerais. Belo Horizonte Belo Horizonte: 11 fev.1905. In: Cole¢ido Linhares.
Acervo da Biblioteca Central da UFMG.
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O Labor, Orgao da Confederacio Auxiliadora dos Operarios do Estado
de Minas Gerais. Belo Horizonte 07 jul.1905. In: Colecao Linhares. Acervo da
Biblioteca Central da UFMG.

O Labor, Orgao da Confederacio Auxiliadora dos Operarios do Estado
de Minas Gerais. Belo Horizonte 09 jul. 1905. In: Cole¢ao Linhares. Acervo da
Biblioteca Central da UFMG.

O Labor, Orgao da Confederacio Auxiliadora dos Operarios do Estado
de Minas Gerais. Belo Horizonte 18 jul.1905. In: Colecao Linhares. Acervo da
Biblioteca Central da UFMG.

O Labor, Orgao da Confederacio Auxiliadora dos Operarios do Estado
de Minas Gerais. Belo Horizonte 02 ago. 1905 In: Colecao Linhares. Acervo da
Biblioteca Central da UFMG.

O Labor, Orgao da Confederacio Auxiliadora dos Operarios do Estado de
Minas Gerais. Belo Horizonte Belo Horizonte: 31 mar.1906. In: Colecdo Linhares.
Acervo da Biblioteca Central da UFMG.

O OPERARIO, 6rgio da Confederacio Catélica do Trabalho, Belo Horizonte,
19 jun. 1920. In: Colec¢do Linhares. Acervo da Biblioteca Central da UFMG.

O OPERARIO, 6rgio da Confederacio Catblica do Trabalho, Belo Horizonte,
10 jul. 1920 In: Colecao Linhares. Acervo da Biblioteca Central da UFMG.

O OPERARIO, 6rgao da Confederacio Catblica do Trabalho, Belo Horizonte,
10 mai. 1925. In: Colecao Linhares. Acervo da Biblioteca Central da UFMG.

O Operario, 6rgao da Liga Operaria, Belo Horizonte, 29 jul. 1900. In:
Colecao Linhares. Acervo da Biblioteca Central da UFMG.

O OPERARIO, 6rgio da Liga Operaria. Belo Horizonte, 19 ago. 1900. In:
Colecao Linhares. Acervo da Biblioteca Central da UFMG.

O Operario, 6rgao da Liga Operaria, Belo Horizonte, 02 set. 1900. In:
Colecao Linhares. Acervo da Biblioteca Central da UFMG.

TEORIAE SOCIEDADE n® 22.2 - julho - dezembro de 2014 215



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AMARAL, Deivison Gongalves. 2007. Confederagao Catélica do Trabalho:
praticas discursivas e orientacgdo catélica para o trabalho em Belo
Horizonte (1919-1930). Dissertacao (Mestrado em Ciéncias Sociais) —
Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais (PUC-MINAS), Belo
Horizonte.

BATALHA, Claudio H. M. 2000. O movimento operario na Primeira Reptblica.
Rio de Janeiro. Jorge Zahar Editor.

—————————————— -1995. “A difusdo do marxismo e os socialistas brasileiros na virada do
século XIX”. In: MORAES, Jodo Quartim (Org.). Histéria do marxismo no
Brasil: os influxos teéricos. Campinas, SP: Editora da UNICAMP. v.2: 11-
44.

__________ . 2010. “Relancando o debate sobre o mutualismo no Brasil:
as relacgoes entre corporacoes, irmandades, sociedades mutualistas de
trabalhadores e sindicatos a luz da producio recente”. Revista Mundos do
Trabalho. vol. 2, n. 4, agosto-dezembro: 12-22 Disponivel em <http://www.
ifch.unicamp.br/mundosdotrabalho/revista.htm > acesso em 15/04/2011.

DUTRA, Eliana de Freitas. 1988. Caminhos operarios nas Minas Gerais: um
estudo das praticas operarias em Juiz de Fora e Belo Horizonte na 1°
Republica. Sao Paulo. HUCITEC.

ELSTER, Jon. 1994. Pecas e engrenagens das ciéncias sociais. Rio de Janeiro.
Relume-Dumara. Parte Trés: Instituigoes sociais: 174-186.

FARIA, Maria Auxiliadora; GROSSI, Yonne de Souza. 1892. “A classe operaria
de Belo Horizonte: 1897-1929”. SEMINARIO DE ESTUDOS MINEIROS:
a Republica Velha em Minas. Belo Horizonte. V Seminario de estudos
mineiros: a Repiblica Velha em Minas. Belo Horizonte: UFMG/PROED:
165-199.

FAUSTO, Boris. 1983. Trabalho urbano e conflito social (1890-1920). 32ed. Sao
Paulo. Difel.

GOMES, Angela de Castro. 2005. A invencdo do trabalhismo. 3.ed. Rio de
Janeiro. Fundacdo Getulio Vargas. Primeira parte: A hora e a vez dos
trabalhadores.

IGLESIAS, Francisco. 1993. Trajetéria politica do Brasil: 1500-1964. Sdo Paulo.
Cia das Letras. Parte IV: Republica: 1889-1964: 193-295.

JESUS, Ronaldo Pereira. 2009. Visées da Monarquia: escravos, operarios e
abolicionismo na Corte. Belo Horizonte. Argvmentvm.

; VISCARDI, Claudia M. R. 2007. “A experiéncia mutualista e a

formacdo da classe trabalhadora no Brasil”. In: Ferreira, Jorge; Reis Filho,

216 INSTITUICOES SOCIAIS E A POSSIVEL RESOLUGAO DO PROBLEMA DA ACAO COLETIVA: UM ESTUDO
DAS ASSOCIACOES TRABALHISTAS DE BELO HORIZONTE NO INICIO DO SECULO XX


http://www.ifch.unicamp.br/mundosdotrabalho/revista.htm
http://www.ifch.unicamp.br/mundosdotrabalho/revista.htm

Daniel Aarao (orgs.). As esquerdas no Brasil: a formacgao das tradicoes
(1889-1945), volume I. Rio de Janeiro. Civilizagao Brasileira: 21-52.
________ __; LACERDA, David P. 2010. “Dinamica associativa no século XIX:

socorro mutuo e solidariedade entre livres e libertos no Rio de Janeiro
Imperial”. Revista Mundos do Trabalho. vol. 2, n. 4, agosto-dezembro:
126-142. Disponivel em <http://www.ifch.unicamp.br/mundosdotrabalho/
revista.htm > acesso em 15/04/2011.

Ledo XIII, Papa. 1978. Enciclica Rerum Novarum. Petropolis. Vozes

LINHARES, Joaquim Nabuco. 1995. Itinerdrios da imprensa de Belo Horizonte,
1895/1954; estudo critico e nota biografica de Maria Céres Pimenta S.
Castro. Ed: UFMG. Belo Horizonte.

MARAM, Sheldon L. 1979. Anarquistas, imigrantes e movimento operario
brasileiro: 1880-1920. Rio de Janeiro; Sao Paulo. Paz e terra. v.6.

MUNAKATA, Kazumi. 1981. A legislagdo trabalhista no Brasil. Sao Paulo.
Brasiliense.

NOGUEIRA, Vera Luacia. 2009. A escola primdria noturna na politica
educacional mineira 1891/1924. Tese (Doutorado em Educacao) —
Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Educacao, Belo
Horizonte.

NORTH, D. C. 1991. “Institutions”. Journal of Economic Perspectives, v. 5, n. 1,
Winter, p. 97-112.

OLIVEIRA, Eder Aguiar Mendes de. 2004. A imigracdo italiana e a organizacdo
operaria em Belo Horizonte nas primeiras décadas do século XX. 93f.
Monografia (Especializacdo em Histoéria) — Faculdades Integradas de Pedro
Leopoldo, Centro de Pés Graduacio, Pedro Leopoldo.

OSTROM, Elinor; AHN, T.K. 2003. “Una perspectiva del capital social desde las
ciencias sociales y accion colectiva”. Revista Mexicana de Sociologia, vol.
65, n.1: 155-233.

PINHEIRO, Paulo Sergio de M. S.; HALL, Michael M. 1979. A classe operaria no
Brasil: documentos (1889-1930). Sao Paulo. Alfa Omega, v.6.

PRATES, Ant6nio Augusto Pereira. “Sindicato: organizacio e interesses na
sociedade capitalista avancada”. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais,
1986. Vol. 1, n. 2: 1-17.

THOMPSON, Edward Palmer. 1989. A formacao da classe operaria inglesa. 2. ed.
Rio de Janeiro. Paz e Terra.

TEORIAE SOCIEDADE n® 22.2 - julho - dezembro de 2014 217


http://www.ifch.unicamp.br/mundosdotrabalho/revista.htm
http://www.ifch.unicamp.br/mundosdotrabalho/revista.htm

